Azerbaijan Quantum and Coaching Cooperation MMC-nin

Saxslarin Sertifikatlagdirrmasini Hayata Kegiran Orqani

HEY®OTIN TaLiMi UZR® MUTOX8SSIS (S8ViYYa 6)
NOZO9Ri VO QABILIYYST iMTAHANI MOVZULARININ SHAT® DAIRSSI

TERMINL®SR, SIMVOLLAR V3 QISALTMALAR

TOCILIi HALLAR PLANI: Miisssisslorde bas vers bilocok févgelade hallarda gériilacak is
va tadbirler de daxil olmagla, malumatlarin ve tetbiq yéonimlu fealiyystlerin aks olundugu
plan;

DAVRANIS: Bir soxsin pesasini ugurla icra eda bilmasi Ggun nimayis etdirmali oldugu
musahida edils bilan va Olgulsa bilen harakeat ve davraniglari;

QIiYMOTLONDIRM®: Olgma naticelerinin miisyyen bir meyarla miigayise edilerok dlgiilon
xususiyyat haqqinda qarar verilmasi prosesi;

TOHSIL: Miixtslif tadris programlarini, formal, geyri-formal ve sarbast dyroanma
foaliyyatlarini ve sexsin 6z tecrubasi vasitasile davraniglarinda dayisiklikler yaratma
prosesini shata edan dayisiklik prosesi;

TOHSIL TOLOBATININ TOHLILI: Tahsil va inkisaf sahalerini miiayyan etmak magsadile
amakdasdan godzlenilen bilik, bacariq ve munasibatlarle onun hazirki bilik, bacariq va
munasibatleri arasindaki fargi miayyan etmaya yonumli tehlil isi;

TOHSIL MATERIALLI: Talim prosesinde éyronmani ve tadrisi destekloyen, asanlasdiran
vizual ve audio vasitsler, hamginin kdmakg¢i malumat, alat ve manbalar;

TOHSILIN PLANLASDIRILMASI: Tohsil fealiyystlorinin gelecek yoniimlii olarag, mévecud
vaziyystden miayyan olunmus hadeflare gatmaq maqsadile na tgln, harada, necs, na
vaxt, kim terafinden ve kimlare yonumli tagkil olunacagini miayyan etmak; istifade edilocak
metod, Usul ve resurslarin tayin olunmasi prosesi;

ISCO: Beynalxalq Standart Pega Toasnifati;
iR: insan Resurslart;
9LD® OLUNAN: Talimin magsadina ¢atmagq tgln, tedris faaliyyati sonunda istirakginin

gOsteracayi davranis, alda edacayi bilik, bacarig, minasibat va dayerin dlgule ve migsahida
edila bilan formada ifadasi, dyranma naticasi;



KORPORATIV TOLIMGI: Tahsil programinin icrasina cavabdeh olan, &yrenmae prosesini
idara edan va dyanan saxsa baladgilik edan ixtisasli saxsi;

OYROBNM®: Soxsin 6zii ve strafi ile garsiligh tesiri neticesinds davranislarinda bas veren
galici tesir;

TODRIS: Saxsin bilik, bacariq ve miinasibat, davranis dayisikliklerinin planli ve programli
sokilda tahsil muhitinde hayata kegirilmasi prosesi;

TODRIS TEXNIKASI: Talim metodunun tatbiq formasi (sual-cavab, beyin firtinasi, nimayis,
oyunlasdirma, analoji yanagsma va s.);

TODRIS METODU: Talim magsadlarine catmagq ticiin siiurlu sakilde secilmis texnika,
mazmun, vasita ve manbalerin alagali sekilds taqdim edildiyi 6yretma yolu (muhazirs,
muzakira, hadisa tehlili, nimayis etdirma, problem halli, yaradici drama va s.);

OYROTM®: Mévzuya dair tadris programinda gdstarilan prinsiplars uygun sakilds, lazimi
hazirhglarin goérulmasi, prosesin hayata kegcirilmasi va naticanin mahsul saklinds ortaya
¢ixmasi gozlenilen davraniglar tam sakilde misahida edileana geder mumkiun gader semarali
vo effektiv formada davam etdirilan foaliyyat;

OLCM®: Oyronmae prosesindaki sexslerin miisyyan xiisusiyyatlors malik olub-olmadiginin
va varsa na daracada malik oldugunun muayyan edilerek naticalerin reqam va ya
simvollarla ifade olunmasi prosesi;

PROQRAM: Muayyan bir magsada ¢atmagq ugln gorulacak fealiyyatlarin nadan ibarst
oldugunu, marhalali sekilde nece hayata kegirilacayini, har bir fealiyyatin na gadar vaxt
alacagini va uygunlugunun neca muayyan olunacagini shats edan plani;

RISK: Tahliikadan irsli gals bilacak itki, xasarsat ve ya digar zararli natice ehtimali;

RiISKIN QIYMOTLONDIRILM3Si: is yerinde mévcud ve ya xaricden gele bilecak
tehlUkalarin muayyan edilmasi, bu tehllkalarin riska ¢evrilmasina sebab olan amillar va
hamin risklarin analiz olunaraq giymatlendiriimasi va nazarat tedbirlerinin muayyan
olunmasi maqgsadila hayata kegirilon faaliyyatlari;

TOHLUK®: s yerinde mdvcud olan ve ya xaricdan gale bilacak, isciye ve ya miiassisays
zoror vo ya itki vera bilacak potensialini ifade edir.



TOHSIL MUTOXSSSISi MILLI SORISTOLILIYiI

SORISTOLILIYIN ADI

Heyatin Telimi Uzre Mitaxassis

2 | ARAYIS KODU 79KS2424-6 (reyestrda sira ndomrasi,
kvalifikasiya standarti s6zunin qgisaltmasi -
KS, Masgullug Tasnifatinda kodu, AzKC-da
Soviyyasi)
3 |saviyye 6
4 BEYNSLXALQ TOSNIFATDAKI ISCO 08: 2424 Heysatin Talimi Uzre Mutexassis
YERI
5 |NOV -
6 | KREDIT DOY®ORI -
A) DOCR EDILM® TARIXi 06.01.2025
7 | B) REDAKT® NO 00
C) REDAKT® TARIXi -
Heyatin Telimi Gzre Mitaxassis (Saviyya 6) pesasinin
ixtisasli saxslor tarafinden icra olunmasi va
faaliyyetlarin keyfiyyatinin artiriimasi magsadils;
¢ Namizadlarin malik olmali olduglari bilik,
bacariq ve qgabiliyyatleri miayyanlaegdirmak,
8 |M2QSaDb e Namizadlors pesokar seristaliliyini etibarl ve
guvvadas olan bir sanadls stubut etma imkani
yaratmag,

e Toahsil sistemina, imtahan va sertifikatlasdirma
toskilatlarina istinad ve manba tagdim etmak
magsadi dasiyir.

9 | SORISTOLILiYIN ©9SASINI TOSKIL EDSN PES® STANDART(LAR)!

Heyatin Talimi Gzre Mitaxassis (Saviyya 6) Pesoe Standart

10

SORISTOLILIK IMTAHANINA GIiRiS SORT(LOR)I

11

SORISTALILIYIN STRUKTURU

11-a) Zaruri Bolmalar

A1: &traf Muhitin Qorunmasi, is Proseslarinin Uygunlugunun Temin Ediimasi ve Pegakar
inkisaf
A2: Taedrisin Planlagdirlmasi, Tadris Programinin Hazirlanmasinin Temin Edilmasi ve
Prosesin Idara Edilmasi

11-b) Se¢gma Bolmalar

11-c) Bélmalarin Qruplasdirma Alternativlari

12

OLCM® VO QiYMOSTLONDIRMD




Heyatin Talimi Uzre Mutexessis (Saviyye 6) Peso Saristalilik Sertifikatini alde etmak istoyan
namizadler, sarisgtalilik bdlmalarinde muayyen edilmis nazeri ve praktiki imtahanlara calb
olunurlar. Namizadlerin seristalilik sertifikatini ala bilmalari Gcln, saristaliik bdlmasinda
muayyan olunmus imtahanlardan ugurla kegmalari talab olunur.

Seristalilik bolmalarindaki nazari imtahanlar har bir bélma Uzra ayri-ayriliqda kegirilo bilacayi
kimi, birlikde de tagkil oluna bilar. Lakin har bdlmanin qiymatlandiriimasi mustaqil sakilde
apariimahdir.

13 | QlYMSTLONDIRM® MEYARLARI

Heyatin Talimi Uzre Mutaxassis (Saviyya 6) Sarigtolilik senadinin 6lgma va giymatlandirma
proseslarinda istirak edacek imtahan komissiyasina, ali tehsil (en az bakalavr) saviyyasini
tamamlamis ve asagidaki gartleri temin eden on az 2 (iki) giymatlondirma eden saxs toayin
olunur:

a) Qiymatlandirma edan sexslardan biri insan resurslarinda tedrisin planlasdiriimasi ve teskili
sahesinde an az 3 il meslehatci/mitexassis/idaregi kimi  c¢alismis  olmalidir;
b) Diger qgiymatlondirma eden goexs va ya seoxsler universitetlorin tahsil va texnologiya
fakiltelerinda va ya keyfiyyat idareetma sistemleri, idareetma ve taskilat, idareetma sistemlori
voe insan resurslari sahalerinden birinde en az 5 il muddestinde muallim va ya dosent vazifesinda
calismis olmalidir.

Olgma va giymatlendirma prosesinds istirak edacak giymatlendirme edan saxslers, bu sahada
solahiyyat verilmis toskilatlar terafinden pese soristalilik sistemi, istirak edilecek milli
soristalilik(ler), muvafiq milli pese standart(lar);, 6lgma ve qiymatlandirma, dlgma ve
giymatloendirmada keyfiyyat taminati mévzularinda talimin temini zaruridir.

Serigtalilik sertifikatinin etibarliliq middati sertifikatin

15 | SERlAL G L ISl EA IR verildiyi tarixdan etibaran 2 (iki) ildir.

MUDD®OTI

15 | NOZARST TEZLIYi -

2 (iki) illik etibarhlig muddatinin sonunda sanad
sahibinin fealiyyati asagida gostarilon Usullardan
an az biri istifade olunmagqla giymatlandirmaya
maruz qalir;

a) 2 illik senadin etibarlilig muddati arzinde

SGNGDIN YENILGNMGSI ZAMANI umumilikda an az bir il va ya son alti ay arzinda

16 | TOTBIQ OLUNACAQ OLGMS Vo muvafiq sahadae iglediyini gostaran qeydlari
QiYMOTLONDIRMS USULU (xidmati arayis, tovsiya arayisi/maktubu, mugqavils,
madaxil qabzi, portfel ve s.) teaqdim etmak,

b) Saristalilik garcivesinda yer alan saristalilik
bdélmaleri Ggun muayyan edilmig tatbiqi
imtahanlarda istirak etmak.

Qiymatlandirma naticesi musbat olan namizadlerin
sonad etibarlilig muddati 2 il muddatina uzadilir.

PES@D® UFUQIi VO SAQULI

17 lireLiLoaM® YOLLARI

SORISTALILIYI INKISAF

18 | ETDIRON TOSKILAT(LAR)

19 | SORISTALILIYI TESDIQ Azerbaijan Quantum and Coaching Cooperation
EDSN TOSKILAT MMC-nin Saxslarin Sertifikatlagdirma Organi




A1 STRAF MUHITIN QORUNMASI, i$ PROSESLORININ UYGUNLUGUNUN TOMIN EDILMSI
VO PESOKAR INKISAF SORISTALILIK BOLMSSI

Btraf Muhitin Qorunmasi, Is Proseslarinin

L e e Uygunlugunun Temin Edilmasi ve Pegakar inkisaf

2 | ARAYIS KODU Al

3 |SaviYys 6

4 | KREDIT DOY®ORI -

A) DORC EDILM® TARIXi 06.06.2025

5 |B) REDAKT® NO 00

C) REDAKT® TARIXi -

6 | SORISTOLILIYIN 9SASINI TOSKIL EDON PES® STANDATI

Heyatin Talimi Uzre Mutaxassis (Saviyys 6) Pesoe Standarti

7 | OYRONMS NOTICOLORI

Oyranma Naticasi 1: is miihitinde totbig edacayi is saglamligi ve tohliikasizliyi ilo atraf
miihitin gorunmasina dair tadbirlori izah edir.

9sas Oyronme Noticalari:

1.1: Tahlukesiz va saglam ig Usullarini izah edir.

1.2: is mihitinde févgelade hallara garsi gériilmali tedbirleri izah edir.
1.3: Is minhitinds tatbiq edaceyi atraf mihit tedbirlerini izah edir.

Oyranma Noticasi 2: is prosesloarini icraetma iisullarini izah edir.

Osas Oyronmo Noticalari:

2.1: Proseslarla bagl riayat etmali oldugu qanunvericiliyi esas saviyyadas izah edir.

2.2: Keyfiyyaet taleblarine va tagkilat prosedurlarina uygun is Usullarini izah edir.

2.3: Soxsi vo korporativ malumatlarin maxfiliyi ve tahllkasizliyi ile bagl ganunvericiliyi asas
soviyyads izah edir.

Oyranma Noticasi 3: Pesakar inkisafla bagh foaliyyatlori izah edir.

Osas Oyronme Naticalari:
3.1: Fordi pesokar inkisafa dair faaliyyetlari izah edir.
3.2: Birlikde calisdigi sexslerin pesakar inkisafina yonumla faaliyyatleri izah edir.

8 | OLGCM® VO QiYMOTLONDIRMD

8 a) Nazari imtahan

Coxsecimli Suallarla imtahan (T1): A1 seristolilik bélmasine dair nezeri imtahan, Slave A1-2-
da yer alan Melumatlara Nazarat Siyahisina asasan hayata kegirilir. Nazeri giymatlondirma
ucln namizadlara an azi 20 (iyirmi) sualdan ibaret, 5 (beg) cavab variantli, coxsegimli ve har
biri berabar bal dayerinde olan suallarla tertib olunmus yazili imtahan tatbiq edilmalidir. Bu
imtahanda bos buraxiimis ve ya yanlis cavablandiriimis suallar Ggun har hansi bir sert tetbiq
edilmir. imtahanda namizedlere her bir sual Uiciin orta hesabla 1,5 (bir yarim) degige vaxt




verilir.

T1 imtahaninda suallarin en az %70-ne duzgun cavab veran namizad ugurlu hesab olunur.
Imtahan suallari, bu bolmade T1 imtahani ile Olglilmasi nazarda tutulan butun bilik ifadalerini
(Slave A1-2) dlgmalidir.

8 b) Qabiliyyate 9saslanan imtahan

Qabiliyysts asaslanan imtahan yoxdur.

8 c) Olgma va Dayarlondirmaya dair Diger Sartlar

Saristelilik sertifikatinin etibarliiq muddati sertifikatin verildiyi tarixdan etibaran 2 (iki) ildir.

SIRISTOLILIYI INKISAF ETDIRSN
9 | QURUM/TOSKILAT(LAR) -

SeRis.TeLiLiK BOLM.GSiNi Azerbaijan Quantum and Coaching
10 | TOSDIQLOYSN TOSKILAT Cooperation ~ MMC-nin  Saxslerin

Sertifikatlasdirma Organi

SORISTALILIK BOLMOSININ 8LAVSLSRI

Olava A1-1: Sarigtalilik Bolmasinin Ugurlu Olmasi agin Tovsiya Edilen Tahsil ile Bagl
Malumatlar

Bu bdlmanin ugurlu olmasi Ggun asagida tasvir olunan mazmunlu bir tehsil programinin
tamamlanmasi tovsiya edilir.

1. Is saglamhi@i ve tahliikasizliyina dair asas tanzimlemalar
1.1. Is saglamligi ve tehliikesizliyinds isagotiirenlerin va iscilerin hiiqugi éhdsliklori
1.2. Alat, vasite ve avadanliglarin tahlikasiz istifadasi ile bagli telimatlar, prosedurlar ve
bunlarin is proseslarina totbiqi
1.3. Is miihitindeki risk ve tehliikeler
1.4. Risk va tahluka anlayislari, névleri ve xususiyyatlari
1.5. is muhitindaki risk ve tehliikeleri miisyyenlesdirme Usullari ve texnikalari
2. Fovqgeladas hallar
2.1. Fovgealada hallarin novleri ve fovgelads hallarda harakat torzi
2.2. Fovgelada hallar talimatlarina uygun davranmagq
3. ©ftraf muhitin gorunmasi tatbiglori
3.1. Osas tullanti idareetmasi
3.2. Enerji samaraliliyi vo asas qenast tedbirleri
4. s proseslerinin icrasi
4.1. Proseslarla bagl riayst edilmali olan ganunvericilik
4.2. Osas keyfiyyat idareetma proseslari
4.3. Saxsi va korporativ malumatlarin maxfiliyi ve tahlikasizliyi haqgqinda ganunvericilik
5. Pesakar inkigaf
5.1. Fardi inkigaf
5.2. Stressin idara edilmasi ve motivasiya
5.3. Peso etikasi
5.4. Malumat paylagimi
5.5. Osas tedqigat Usullari




EK A1-2: Seristslilik Bolmasinin Olgmae ve Qiymetlondirmesinds istifade Edilecek Nezarst

Siyahisi
a) MOLUMATLAR
Soristalilik
UMS
. . ~1-| Bolmasi | Qiymatlandir
Bagh
No Malumatin Ifadasi g Al ma
BsIma Oyranma Vasitasi
_ Naticasi
Is proseslarinin xtsusiyyatinden va/ve ya
BG.1 taskilatdan All 1.1 T1
yarana bilacak risk va tahlukalara qarsi
gorulmali
todbirlari izah edir.
Is muhitindas istifade olunan alst, vasite va
BG.2 avadanliglarin dizgun istifadasini izah edir. Al.2 11 Tl
Isagdturanlerin riayat etmali oldugu is
BG.3 |saglamiigi ve tehliikesizliyi ile bagl hiiquqi ve | A-1-3 11 T1
is sahasina aid qaydalari izah edir.
BG.4 |iscilerin riayst etmali oldugu is saglamhigive | A.1.3 1.1 Tl
tohlUkasizliyi ile bagh hiqugi ve is sahasina
aid gaydalari izah edir.
BG.5 |Fovgalads hallarda gorulmasi lazim olanlar A.2.1 1.2 T1
izah edir.
BG.6 I§ muhltlr_lde bas veren qoza zamani _ ﬁgg 12 1
izlenmasi lazim olan prosedurlari izah edir. L.
BG.7 Is muhitinda yaranan atraf mghlt tulIIantllarllnl A31 13 T1
va takrar emala uygun materiallar izah edir.
BG.8 |Resurslarin genaatli ve samarali istifadasini A.3.2 1.3 T1
izah edir.
BG.9 Insan resyr_s_la_r_l idareg_iliyinin asaslandigi B11 21 T1
ganunvericiliyi izah edir.
insan resurslari idaraciliyinin mesuliyyetinde
BG.100/an ) - B12 | 21 T1
prosesla bagli ganunvericilik/prosedur
dayigikliklarinda na etmali oldugunu izah edir.
Tagkilatin xidmat keyfiyyat standartlarina B.2.1
BG.11luygun prosedurlarin hazirlanmasi ile baghine | .’ 2.2 Tl
. Ny : . B.2.2
etmali oldugunu izah edir.
BG.12 Mesullyygt ;ahesmdeh mdmejlgrle baglll B26 29 T1
sikayaetlarin idareetma prosesini izah edir.
Prosesin yaxsilasdiriimasi ve inkisaf B.2.1
BG.13tdiriimasi B.24 2.2 T1
islarini izah edir. B.2.5
is proseslarinde mealumat maxfiliyi ve B.3.1
BG.14 tahliikesizliyini temin etmak lglin tadbirlori B.3.2 2:3 T




izah edir.

: B.3.3
Fayl ve geydlarin (reqemsal va ya ¢ap B.3.4
BG.15|senadlari) maxfiliyini qoruyaraq tahlikesiz F41
saxlanilmasi ve mahv edilmasini izah edir. F 4.2
Fordi pesokar inkisafda izleyacayi metodlari | 1.1.1
BG.16|. : 112

izah edir. L

Fardi inkigaf ehtiyaclarina uygun faaliyyet ve

BG.17| resurslarin planlasdiriimasi prosesini izah :%%

edir. i




Soristalilik

UMS Bol i Qi tlondi
No Malumatin ifadesi Bagh| °—o/mest |Liymstisndir
At ma
. Oyranma Vasitasi
Bolma Naticoasi
BG.18|Pegaosi ile bagl asas tedgiqat Usullariniizah | 1.1.3 3.1 T1
edir.
BG.19|Malumat paylasimi proseslarini izah edir. :%% 3.2 T1
BG.20|Salahiyyatin 6turtlmasi proseslarini izah 2.1 3.2 T1
: 1.2.2
edir.
b) BACARIQ VO QABILIYYSTLOR
i UMS S;g?r:lae:::k Qiymatlandir
No Bacariq va Qabiliyyatin Ifadasi Bagh Alt ma
BOIma  Gyronme Vasitosi

Naticasi




A2 TODRISIN PLANLASDIRILMASI, TODRIS PROQRAMININ HAZIRLANMASININ TOMIN
EDILMOSi VO PROSESIN iDARS EDILM3Si SORISTOLILIK BOLMSSI

1 | SORISTOLILIK BOLMSININ ADI Tadrisin Planla§d|rllm_aS|, Tedrls_ Proqramlnlln_
Hazirlanmasinin Temin Edilmasi va Prosesin Idare
Edilmasi
2 | ARAYIS KODU A2
3 |saviyys 6
4 | KREDIT DOY®RI -
A) DBRC EDILM® TARIXi 06.01.2025
5 | B) REDAKT® NO 00
C) REDAKT® TARIXi -

6 | SORISTOLILIK BOLMOSININ 9SASINI TOSKIL EDON PESS® STANDARTI

Heyatin Talimi Uzre Miutaxassis (Saviyys 6) Pesoe Standarti

7 | OYRONM®D NOTICOL®ORI

Oyranma Naticasi 1: Budca va satinalma proseslarini tasvir edir.

9sas Oyronme Noticalari:

1.1: Layiha budcasinin hazirhdi prosesini tasvir edir.

1.2: Budca icrasinin izlanmasi prosesini tasvir edir.

1.3: Xarici manbadan alinacaq xidmatlarin satinalma proseslarinin izleonmasini tasvir edir.
1.4: Xarici manbadan alinan xidmatlarin icrasini tesvir edir.

1.5: Senadlesma ve informasiya sistemi igloerini dastaklayir.

Oyranma Naticasi 2: Tahsil islari yanagmasinin formalagdiriimasini
dastoklayir.

9sas Oyronme Noticalari:

2.1: Tehsil isleri yanasmalarinin hazirlanmasin desteklayir.

2.2: Tehsil isleri senadlarinin hazirlanmasini dastaklayir.

Oyranma Naticasi 3: Tohsil planlasdirma islerini hayata
kecirir. 9sas Oyronma Noticalari:

3.1: Tehsil ehtiyaclarinin tahlilini aparir.

3.2: Tahsil planlarini hazirlayir.

Oyroenmo Noticasi 4: Tahsil programinin inkisaf etdirilmasini tomin
edir. 9sas Oyranmo Naticaleri:

4.1: Tahsil programinin UGmumi prinsiplerini miayyanlasdirir.

4.2: Tahsil programinin mazmununu inkisaf etdirir.

4.3: Tahsil programinin tatbiq prosesini planlasdirir.

4.4 Telimgilarin islorini tagkil edir.

4.5: Olgma va giymatlondirma vasitslerinin hazirlanmasini destoklayir.

Oyranma Noticesi 5: Tahsil prosesini idara

edir.

9sas Oyronmo Naticalari:

5.1: Tehsil haqqinda emakdaglari malumatlandirir.
5.2: Tahsilin tagkilini hayata kecirir.




5.3: Tahsil fealiyyatinin dlgmasini aparir.
5.4: Qeydiyyat va hesabat faaliyyastlorini hayata kegirir.

8 | OLCMS Vo QiYMSTLONDIRMS

8 a) Nazari imtahan

Coxsecimli Suallarla imtahan (T1): A2 seristolilik bélmasine dair nazeri imtahan, Slave A2-2-de
yer alan Malumatlara Nazarat Siyahisina asasan hayata kegirilir. Nazari giymatlandirma ugun
namizadlera an az 30 (otuz) sualdan ibarat, 5 (bes) cavab varianth, coxsecimli ve har biri barabar
bal deyarinde olan yazili imtahan tetbiq edilmalidir. Bu imtahanda bog buraxiimis ve ya yanhsg
cavablandirimis suallar ticiin har hansisa bir giizest edilmir. imtahanda namizadlere har sual iiciin
orta hesabla 1,5 (bir yarim) daqgiqe vaxt verilir. T1 imtahaninda suallarin an az 70%-na duzgun
cavab veran namizad ugurlu hesab olunur. imtahan suallari, bu bélmade T1 imtahani ile 8lgiilmasi
nazards tutulan batin malumat ifadslarini (Slave A2-2) shats etmslidir.

8 b) Qabiliyyste saslanan imtahan

]'adrisin Planlagdiriimasi, Tadris Programinin Hazirlanmasinin Tamin Edilmasi ve Prosesin
Idara Edilmasi haqqinda Niimuna Hadisa liglin Tahlil (P1)

P1 qabiliyyat imtahani telimin planlasdiriimasi, prosesin idara olunmasi ve programin hazirlanmasi
ssenarisine asasen hayata kegirilir. imtahan ssenarisi yazili ve vizual materiallardan (slayd, video,
fotosakil, yazili tasvir kimi) istifade edilmakle yaradilir ve fayl seklinde namizada teqdim olunur.
Namizad fayl Uzerinden arasdirma va qiymatlendirmalar apararaq numuna hadisa ugun tshlile
asasan hazirladidi cavablari komputer, teqdimat I6vhasi ve oxsar vasitalerle ve ya vasits istifade
etmadoen giymatlondirma edan heyats teqdim edir. Teqdimat zamani giymatlondirma edoan heyat
bacariq ve qabiliyyate nazarat siyahisindaki addimlarin yerina yetiriima saviyyasine asaslanaraq,
eleca da bacariq ve gabiliyyate nazarst siyahisina asaslanan suallar verarak namizaddan izahat
vermasini istaya biler.

Namizad, aidiyysti hazirliq islerini imtahan ve sertifikatlasdirma tagkilatinin misyysn edacayi lazimi
infrastrukturla temin olunmus bir makanda yerina yetirir. Imtahan ve sertifikatlasdirma teskilat
hazirliq islerinin birbasa namizad terafinden hayata kegirilmasini temin edacek tadbirlar gorur.

Namizade, niUmuna hadisa ugun tsahlillarin mazmununa uygun olaraq hazirliq tgun 60 dagigadan
az olmamaq sertile, real tatbiq sertlori nazere alinaraqg musayyan muddat verilir. Qabiliyyat
imtahaninin tagdimat muddati an az 30 dagiqadir.

Namizadin qabiliyyat imtahanindan ugurla kegmesi Ugin Bacarig ve Qabiliyyatlora Noazarat
Siyahisinda muavafiq imtahan Ggun muayyan olunmus vacib addimlarin (namizad tarefinden mutlaq
yering yetiriimasi taleb olunan addimlar) hamisindan ugurlu olmasi ve imtahanin Umumi
naticesinda an az 80% ugur alds etmasi taleb olunur.

8 c¢) Olgma va Qiymatlandirmaya dair Digor Sortlor

Bdlma Ugun nazarde tutulan imtahanlarin etibarlihg muddasti imtahanin ugurla kegildiyi tarixdan
etibaran 1 ildir. Bdlmanin alde edilmasi Gglin ugurla kegilon imtahan tarixleri arasindaki zaman ferqi
1 ili ke¢a bilmeaz. Bdlmenin alde edilmasi Ug¢lin namizadler bdlmadsa tayin olunan butln
imtahanlardan ugur gazanmalidir.

Saristalilik bolmasinin etibarliliq muddati bélmanin alda edildiyi tarixden etibaren 2 ildir.

SORISTOLILIK BOLMSINI INKISAF
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SORISTALILIK BOLMASIN® SLAVD

OLAV®O A2-1: Serigtelilik Bolmasinin 8lda Edilmasi t¢un Tovsiyya Edilen Tahsils dair
Malumatlar

Bu bdlmanin ugurlu olmasi Ugun asagida tasvir olunan mazmunlu tahsil programinin
tamamlanmasi tovsiya edilir.
1. Budce prosesilari
1.1. Bidce haqqinda ganunvericilik
1.2. Budcenin hazirlanmasi
1.3. Bldcenin izleonmasi
2. Satinalma proseslori
2.1. Texniki sartin hazirlanmasi
2.2. Satinalma haqgqginda ganunvericilik
2.3. Satinalma asullari
2.4. Xidmat keyfiyyetinin izlonmasi
Senadlasma va informasiya sistemi
Tahsil igleri bareds yanasmalar
3.1. Tahsil iglari senadlaeri
3.2. IR informasiya sistemi
. Tahsil planlama igleri
4.1. Tehsil ehtiyaclarinin tahlili Gsul ve tatbigleri
4.2. Tehsil planlamasinin apariimasi
Tahsil programinin inkisaf etdirilmasini temin etmak
5.1. Tehsil programinin prinsipleri va prinsip inkisafl
5.2. Tehsil programinin mazmununun inkisafi
5.3. Tehsil programinin tatbiq marhalasinin planlasdiriimasi
5.4. Tahsil iglerinin tagkili
5.5. Olgma-dayarlandirma vasitaleri
Tahsil prosesini idara etmak
6.1. Tehsil hagqinda is¢ilarin malumatlandiriimasi
6.2. Talimlarin togkili
6.3. Tohsil effektivliyinin dl¢iimasi
6.4. Qeydiyyat va hesabatlarin apariimasi
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OLAV® A2-2: Saristslilik Bélmasinin Olgma va Qiymatlendirilmasinds istifade Olunacaq
Nazarat Siyahisi
a) MOLUMATLAR

ums | Seristalilik _ )
No Malumatin ifadesi Bagli BOLIT::GSI Q|yrrr|:atland|r
SOlE Oyronma Vasitasi
Naticasi
BG.1 Masuliyystinda ollan. proseslarla bagh budce c11 11 T1
hazirlanmasinda istifads olunan malumat va
resurslari izah edir.
BG.2 Masuliyyatinds olan pr_qseslerlg bagli budca C12 11 T1
planlama marhalalerini izah edir.
. .. L , Cl1
BG.3 |Budcae tatbigi marhalalarini izah edir. ) 1.2 T1
C.l1.2
BG.4 | Budca yenilonma prosesini izah edir. C.l1l2 1.2 T1
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Soristalilik

UMS .. . . .
No Malumatin ifadesi Bagh BoLrHaS| Qiymatisndir
B6lma| 4 e
Oyronma Vasitosi
Naticasi
Masuliyyatinds olan prosesler Ugun xarici
BG.5 |manbalardan alinacaq xidmatin texniki Cc21l 1.3 T1
sortlerinin hazirlanma prosesini izah edir.
Masuliyyatinds olan prosesler Ugun xarici
BG.6 |manbalardan alinacaq xidmat dgtin taklif Cc21l 1.3 T1
veranlarin giymatlendiriimasi prosesini izah
edir.
Masuliyyatinds olan prosesler Ugun xarici
BG.7 |manbalardan alinan xidmatlerin migavils C.22 1.4 T1
sortloerina uygunlugunun izlema prosesini
izah edir.
Masuliyyatinds olan prosesler Ugun xarici
BG.8 |manbalardan alinan xidmatlarin C.22 1.4 T1
gabiliyyatinin giymatlandiriimasinda istifada
olunacaq Usullari izah edir.
Senaye slaqgaleri idaragiliyine aid tariflerin va c31
BG.9 |proses addimlarinin malumat sisteminda C.3.2 15 T1
geydiyyati, salahiyyatlandiriimasi ve e
yenilanma prosesini izah edir.
IR melumat sistemindaki kicik bir C31
BG.10 dayisikliyin proses addimlarina C3.2 1.5 T
tasirlarini izah edir.
BG.11 Teh§il islori yanasmasinin hazwlanmg, C31 51 T1
toesdiglenma ve yenilonme prosesini izah C3.2
edir.
Verilmis Umumi idaraetma siyasatindoaki C3.1
BG.12 dayisikliklarin Tahsil igleri yanasmasina C.3.2 2.1 T
tasirlarini tahlil edir.
BG.13 Tahsil iglori proses prosedu_rlarlnln _ C3.1 29 T1
hazirlanmasi, tesdiglanmasi va yenileanma C.3.2
marhalalarini giymatlandirir.
Tahsil isleri proses prosedurlarinin C3.1
BG.14 hazirlanmasinda istifads olunan malumat va | C.3.2 2:2 T
manbaleri izah edir.
Tahsil isleri proses prosedurlari ile bagh C3.1
BG.15 metod va alatleri giymatlondirir. C.3.2 2:2 T
BG.16 Tohsil iglori proses pr9sed.urlar|nclla.istifade C31 29 T1
olunan sanadlari ve xususiyyatlarini C.3.2
giymatlondirir.
BG.17 Tahsil ehtiyaclari tehli!inQe istifadg plunan D.1.1 31 T1
malumat va manbalari giymatlendirir. -
D.1.
4
BG.18 Te__hsil (.ahti.yacla}ljl gnaliz usullarinin D.1.1 31 T1
mugqayisali tehlilini aparir. -
D.1.




BG.19|Tehsil ehtiyaclari tehlil prosesini

D.11

] 3.1 Tl
giymatlendirir. D1
6
BG.20 Tahsil planlama i§leriQQG istifa_de olunan D21 32 T1
malumat va manbalari izah edir.
BG.21 Tahsil tatbig cadvalini proses, mazmun va D.2.2 3.2 T1

toetbigetma baximindan tehlil edir.

D.2.3




Soristalilik
UMS Bol i Qi tlandi
No Malumatin ifadesi Bagh o'masi | Llymstiandir
Bolma | x At ma
Oyrenma Vasitosi
Naticoasi
Telimlerin magsad va naticalarinin talim E11-
BG.22|ehtiyaclarina va korporativ hadaflera E- 1'4 4.1 T1
uygunlugunu giymatlandirir. o
Bir talim programinin mazmununu dizayn E.2.1-
BG.23 baximindan giymatlendirir. E.2.4 4.2 T
Talimin planlasdiriimasi ve dizayni E.1.1-
BG.24 prosesinda saha mutaxassisliyi taleb | E.3.4 4.3 T
edon hallari muayyan edir.
Talimin taskil olunmasi prosesini shata E.4.1-
BG.25 baximindan qgiymatlendirir. E.4.6 43 T
BG.26 Telim totbiqi prosesindas istifadfa olunan . E.3.2 43 T1
vasite, alet ve avadanliglari miisayyan edir. E.3.3
Talim magsadlarine uydun tadris Usul vo
BG.27 texnikalarini izah edir. E.3.1 4.3 T
L : . , E.4.1-
BG.28|Talimgilarin se¢im meyarlarini izah edir. E44 4.4 T1
Olgma va giymatlendirmae alstlerinin E.5.1-
BG.29 hazirlanmasinda istifade olunacag melumat | E.5.3 45 T
ve manbaleri giymatlondirir.
BG.30|0lgmae ve giymatlandirmae alatlerini miigayise EE%%%- 4.5 T1
edir. "
Soristalilik
UMS " . . .
No Moalumatin ifadesi Bagh BOX?tas' S
Bolma 4 me
Oyranma Vasitosi
Naticasi
Talim ehtiyacinin miayyen edilmasi ugln
verilmis malumatlari (tagkilatin missiyasi,
vizyonu, strateji plan ve hadafleri, operativ
hadafleri, tagkilat daxili proseslar, vazifalar
BY.1 va bacariglar, qabiliyyastin D11 31 P1
giymatlondirilmasi naticaleri, karyera
planlari, istedad ehtiyati, avvalki dovrin
talim faaliyyatine dair 6lgma naticelari va
diger malumatlari) arasdirir.
IR idareetma qurulusunu ve togkilat
madaniyyatini nezars alaraq talim
*BY.2 |ehtiyaclarinin tahlili Gglun istifads olunacaq | D.1.2 3.1 P1
tahlil Gsulunu (sorgu, misahibs, fokus qrup
isi, beyinfirtinasi, giymatloendirma markazi
Vo oxsarl) muayyan edir.




UMS

Soristalilik

No Malumatin ifadesi Bagl Bolmasi | Qiymatlandir
Bélma | 5 Alt ma
Oyrenma Vasitosi
Naticoasi
Taqdim olunan malumatlari birlagdirarak D.1.3
BY.3 talim ehtiyaclari Uzre tahlil hesabati - 31 Pl
hazirlayir. D.1.6
Talimginin is programi, talimin kegirilocayi
makanin movcudluq vaziyysati, igtirak eden | D.2.1
"BY-4 liscilarin is cadvallarinin uygunlugu kimi - 3.2 P1
malumatlara asaslanaraq talim teqviminin | D.2.2
layihasini hazirlayir.
Talim tagviminda rehbarlik terafindan
BY.5 muayyan edilmis masalaler Uzroe duzaliglar D23 3.2 P1
edarak yenilanmis taqvim hazirlayir.
“BY 6 Mueyyen_edllmlg telim ehFlyac.:Iarlna uygun | £44 a1 P1
olaraq telim programi taklifleri hazirlayir.
Verilmis bir telim programinin hazirlanma
BY.7 |sebablerini vo maqgsadini ahate E.1.2 4.1 P1
baximindan giymatlendirir.
Bir telim programi Uzra muayyen edilmis E13
*BY.8 |magsad va naticalarin shate baximindan - 4.1 P1
uygunlugunu giymatlandirir. E14
Talimin maqgsad ve hadaflerine uygun
*BY 9 olaraq proqram__da yer alacaq movzu E.2.1 4.2 p1
basliglarinin maayyan olunmasi ugun lazim| E.2.2
olan malumat, manba ve mutexassis
ehtiyacini muayyan edir.
Talimdes yer alan movzulara uygun
*BY.10 |teqgdimat edacek daxili va ya xarici E.2.3 4.2 P1
talimginin xUsusiyyatlarini muayyan edir.
Talimin mazmunu va istifade edilecak
Usullara uygun olaraq talimgi ve istirakgilar 4.2
BY.11 [terafindan istifade olunacaq (teqdimat, E.24 4:3 P1
talim qeydleri, brosur, telimat ve oxsari)
telim materiallarinin uygunlugunu yoxlayir.
*BY 12 '_I_'elimin meqsgd Vo hedgflerine uygun tadris E31 43 P1
usulu va texnikasini segir.
BY.13 |Telimds istifada olunacaq vasita ve E.3.2 4.3 P1
avadanliglari muayyan edir.
BY 14 -r|]_6|lmln tatbigine dair zaman plani E34 43 P1
azirlayir.
Talim prosedurlarina uygun olaraq telim¢i | E.4.1
"BY.15 kimi tayin olunacaq iscilerin keyfiyyatlarini - 44 P1
muayyen edir. E.4.2




UMS

Soristalilik

No Molumatin ifadesi Bagh Bolmesi | Qiymatlendir
Bolme | 5 At ma
Oyranma Vasitasi
Naticasi

Talimgilerin gabiliyyatlerinin izlanilmasi E4.3

BY.16 | . nmehiann qabilyy E.4.4 a4 P1
ucun sistemlar hazirlayir. EA6
Talimgilara talimin toskili ile bagli teqdim

BY.17 olunacaq malumatlari musyyan edir. E.4.5 44 P1
Talimin magsad ve mazmununa uygun

*

BY.18 olaraq istifade olunacaq 6lgma vasitasini E.5.1 45 P1
Secir.
Telimden avval istirakgilarin saviyyasini

BY.19 muayysnlasdirmak ticlin hazirlanmis E.5.2 4.5 Pl
giymatlendirma vasitslarini yoxlayir.
Talimdan sonra telimin effektivliyini,
magsad va alds edilmasi nazarda tutulan
naticalara uygun olaraq, dyranma va

BY.20 |tetbigetma saviyyesini, istirakgilarin E.5.3 4.5 P1
reaksiyalarini, alda edilen biliklerin
gabiliyyate tesirini 6lgmak Ugln hazirlanan
vasitaleri (test, sorgu, minasibat miqyasi,
musahida formasi, telim¢i giymatlandirma
formasi va oxsari) yoxlayir.

BY 21 Tel!mln xqsuswyetlerlnl Vo mazmununu aks F11 51 P1
etdiran talim kataloqunu hazirlayir.
Tagkilatin daxili Unsiyyat prosedurlarina F12 51

BY.22 |uygun olaraq telimlerin tagkilatda F.2.1 5'2 P1
tanidilmasi Ggln hayata kegirilacok o .
foaliyyati icra edir.
Talim igtirakgilarinin muayyan edilmasi

BY.23 ucun izlenilacek prosedurlari izah edir. F2.2 52 P1
Talim Ggln hayata kegirilmali olan sinif

BY.24 |otagi, yemak, yasayis, nagliyyat, avadanlq| F.2.3 5.2 P1
teminati ve oxsari teskilati islari muayyen
edir.
Talim tagdimatlarini ve talimgi F.2.4-

BY.25 faaliyyetlorini izlemak Ugun istifade olunan | F.2.5 52 Pl
usullart muayyan edir.
Olgma naticalerini tehlil ederak F.3.1-

BY.26 giymatlondirma hesabati hazirlayir. F.3.2 53 P1
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Talim programlarinin effektivliyini
izlemakle, ager varsa, lazimi yenilamalari
(yeni ehtiyaclar, telabler ve giindam)
etmakla talim programlarini yenilayir.

BY.27 F.3.3 5.3

P1

(*) Qabiliyyst imtahaninda yerina yetirilmasi zoruri olan asas addimlar.

9sas imtahan movzularinin shata dairesi

PESOY® GIRIiS VO 8SAS BILIKLaR
Heyatin Talimi Gzra Miutaxassisin rolu ve masuliyyatlori
 Heyatin Telimi Uzra Mitaxassisin funksiyalari
* Pesa etikasi ve davranis kodeksi
* Talimgi kimi effektiv Unsiyyat bacariglar
Praktika:
* Fordi va grup seklinda tagdimatlar

* Rol oyunlari va Unsiyyat bacariglarinin inkisafi

Talim ve tadris metodlarinin asaslari

» BoyUkler Gguin 6yrenma nazariyyaleri (Andraqogika)

* Aktiv dyrenma texnikalari

* Muasir telim yanasmalari: interaktiv, problem asasli va layiha asasli telim
Praktika:

* Movcud talim metodlarini analiz etmak ve numuna segmak

Sanadlagma va informasiya idaraetma sistemlori
* Telim sanadlarinin ndvlari ve hazirlanmasi
* Tadris plani ve programlarinin tartib edilmasi

* Ragamsal informasiya sistemlarinin tetbiqi
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Praktika:

* Tadris planinin ilkin versiyasinin hazirlanmasi

Talim prosesinin marhalalari ve beynalxalq standartlar
* Talimin planlagdiriimasi, icrasi ve giymatlendirilmasi
* Beynalxalq telim standartlari (ISO, ATD, CIPD)
« Sertifikatlagdirma ve akkreditasiya prosesleri

Praktika:

* Beynalxalq talim standartlari Gzre nUmunalarin tahlili

TOLiM PROSESININ PLANLASDIRILMASI V® DIiZAYNI
Talim ehtiyaclarinin analizi ve giymatlandirilmasi
* TNA (Training Needs Analysis) tsullar
* Talim ehtiyaclarini miayyan etma meyarlari
* SWOT ve GAP analiz metodlar
Praktika:

* Real ve ya simulyasiya olunmus talim ehtiyaclarinin tahlili

Talim modullarinin ve materiallarinin hazirlanmasi
* Tolim materiallarinin strukturu va dizayn prinsipleri
* Slaydlar, video va diger vizual materiallardan effektiv istifade
» Ragamsal va gap olunmus resurslarin hazirlanmasi
Praktika:

+ Talim modulu yaratmaq va taqdim etmak
interaktiv talim metodlar va texnikalari

* Fasilitasiya ve diskussiya texnikalari

* Praktik talimlar ticiin metodlar (simulyasiyalar, case study)
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» Gamifikasiya ve motivasiya Usullar
Praktika:

« interaktiv talim metodu tetbiq etmak

Ragamsal va ananavi talim vasitalarindan istifada
* E-learning platformalari (Moodle, Coursera va s.)
* Hibrid telim yanasmalari
* Reagamsal resurslarin yaradilmasi

Praktika:

* Ragamsal talim platformasinda kurs yaratmaq

TOLIMLORIN T9QDIM EDILM3Si VO iDARSEDILMSI
Talimloarin effektiv aparilmasi uglin tsullar
* Auditoriya ile Unsiyyat
* Tolim zamani aktiv igtiraki tamin etma yollar
* Sual-cavab texnikalari
Praktika:

* Tolim simulyasiyasi kegirmak

Talimlarin idaraedilmasi va giymatlondirilmasi
* Tolim motivasiyasinin artiriimasi
« istirakgilar iglin fordi inkisaf planlari
* Talimlerin effektivliyinin dlgilmasi

Praktika:

* Tolim sessiyasinin idare edilmasi va giymatlendiriimasi
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SONSDLOSM® VO QiYMOTLONDIRMO SiSTEMLORI
* Talim hesabatlarinin hazirlanmasi
« Sertifikatlagdirma ve giymatlandirma Usullari
* Talim naticalerinin izlenilmasi va inkigaf planlari
Praktika:

* Talim hesabati hazirlamaq

BEYNOLXALQ STANDARTLAR VO YENi TOLiM TRENDL®RI
* ISO vae diger beynalxalq standartlari
* Ragemsal talim ve LMS sistemlari
» Coaching ve mentoring texnikalari
Praktika:

* Beynalxalq talim metodlarinin tatbiqi

IMTAHAN VO SERTIFIKATLASDIRMA
* Yekun movzu takrari ve imtahan hazirhgi
* Praktiki tapsiriglar ve giymatlandirma testlori
* Yekun imtahan vae layiha tegdimati
Praktika:

* Fordi telim layihasinin teqdim edilmasi
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