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Mudafiesi Nazirliyinin
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20050000179 nomrali gerari ila tasdiq

edilmisdir.

HEYSTIN ToLimMi UzR® MUTOX8SSiS

KVALIFIKASIYA STANDARTI

Peso

HEYSTIN TOLIMi UZR® MUTOX9SSIS

Kvalifikasiya standartinin Azarbaycan
Respublikasinin Omiirboyu Tahsil lizre

Kvalifikasiyalar Cargivesinde (AzKC) Seviyye 6
saviyyasi
istinad Kodu: (reyestrdoe sira némrasi,
kvalifikasiya standarti sézlUnin qisaltmasi -
79KS2424-6

KS, Masgullug Tesnifatinda kodu, AzKC-de
soviyyasi)

Kvalifikasiya standartini tasdiglayan saha

Tahsil, elm, madaniyyat va incasanat

komissiyasinin adi sahalarinda bacariqlarin inkigaf
etdirilmasi lizra saha komissiyasi
Kvalifikasiya standartinin Azarbaycan
Respublikasi ®mak ve ©®halinin Sosial .
Miidafiesi Nazirliyinin  Kollegiyasinda | 18-12.2020-ci l,
toasdiq olunmasi barada gararin tarixi ve 20050000179
nomrasi
Yenilanma sayi 00
Taklif olunan yenilanma tarixi 2025-ci il
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GIRIS
Heyatin talimi Uzra mutexassis - pesa standarti Azarbaycan Respublikasi ©@mak va
Ohalinin Sosial Mudafisasi Nazirliyinin slagelandirmasi va sosial terafdasliq vasitasile
hazirlanmis, slaqgali tegkilat ve muassisalarin raylari nazars alinaraq deyarlendiriimig, Tahsil,
elm, madaniyyat ve incesenat sahalerinds bacariglarin inkisaf etdiriimesi Uzre sahae
komissiyasi terafindan tasdiq edilarak reyestrda yerlasdirilmisdir.

1. TERMINL®R, SIMVOLLAR V8 iXTISARLAR (istifade olunmus terminler, simvollar,
ixtisarlar va onlarin izaht)

ISCO (PTBS): International Standard Classification of Occupations (Pesa Tesnifatinin
Beynalxalg Standarti),

FORDI MUHAFiz® VASITOSIi (FMV): isgini gérilen isden yaranan, saglamhq ve
tohlUkasizliya tasir edan bir ve ya birden ¢ox riska qarsi qoruyan, isginin geyindiyi, taxdigi
v ya istifada etdiyi butln alat, vasita, avadanliq ve cihazlar,

RiSK: Tohliikeden yarana bilocek itki, yaralanma ve yaxud diger negativ naticelerin
meydana galma ehtimali,

OYRONM®: Fardin 6zii ve etrafi ilo qarsiligl tesiri naticesinde davranisinda formalasan
dayisikliyi,
ANALIZ: Miiayyen bir sahada toyin edilon elementlorin sosial, madeni, igtisadi ve saire

dayiskan gdstericilarine asasan mazmun, proses, qurulus xususiyyatlarinin tehlil ve tedqiq
edilmasi,

TOHSIL: Torkibinde bir cox tedris programini, miixtelif resmi ve qeyri-roesmi &yronme
foaliyyastlarini ve fardin 6z hayat yolu ile davraniglarinda dayisiklik yaratma tecrubalerini
ehtiva edan bir dayigsma prosesi,

TOLIM: Mileyyan magsadlarle hazirlanmis ve bir sira dyrenme tecriibslerini temin etmayi
hadaflayan faaliyyatlarin layihalandiriimasi ve hayata kegirilmasi prosesi.

2. PESOYS DAIR XUSUSiI MOLUMAT

2.1. Pesa sahibinin goérdlyu asas islarin qisa tasviri

Heyatin telimi Uzre mitaxassis (Saviyya 6) teyin olunan dyranma ehtiyaclari
istigamatinde va Oyrenma prinsiplerine uygun olaraq tedris prosesi va programini
hazirlayan, tatbig edan, naticalarini giymatlendiran, tedris prosesi ile alaqgadar is teskili ve
optimallagsdirma faaliyyatini icra edan ixtisasli sexsdir.

Heyatin talimi Uzre muitexassis saglamliq ve amayin muhafizesi Uzre tadbirler
gorarak, keyfiyyet meyarlari ¢orgivesinds isini davam etdirir va pesa inkisafi ile alagedar
foaliyyetlorde istirak edir.
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3. PES® SAHIBi UGUN TOLSB OLUNAN SORISTOLSR

3.1. Osas seristalor (eamak faaliyyati ile masgul olan har bir saxs Ugln asas, hamginin
amak bazarinda slave ve umumi dayeari formalasdiran bilik, bacariq, ise yanasma va
davranig formasidir)

Cadval 1.

Azarbaycan dilinda Unsiyyat

Talim (6yranma) naticelari

Qiymatlandirma meyarlari

. Azarbaycan dilinds serbast
danigmagi, yazmag ve fikrini
izah etmayi bacarir.

Verilmis matni sarbast oxuyur;
Verilmig matni duzgun yazir;
Yazili matni sarbast sakilda izah edir.

. Texniki malumatlari tahlil eda

bilir va meruzaelari izah etmayi
bacarir.

Pesasi ilo alagali texniki mealumatlari sade
dilde geyri-pesa sahiblarina izah edir.

Riyazi Hesablama

Talim (6yranma) naticelari

Qiymatlandirma meyarlari

. Masalalerin hallindas riyazi
disunca numayis etdirmayi
bacarir.

Riyazi masalanin hallini nece qavradigini izah
edir;

Masalslerin hallinds riyazi Usullardan istifada
zaruratini miayyan edir;

Masalelarin hallinda istifade olunacaq texniki
vasitaleri muayyean edir.

. Riyazi hesablama qaydalarini
totbiq etmayi ve muvafiq
hesablamalar aparmagi bacarir.

is prosesinde riyazi hesablama qaydalarini
totbiq edir.

Oyrenmak Usullarina yiyslanmea

Talim (6yranma) naticelari

Qiymatlendirma meyarlari

. OzUn(n dyrenma bacarigini
tahlil eda bilir.

Oyrenma (sulunun konsepsiyasini miayyan
edir;

Oyrenma dsulunun
mahiyyatini izah edir;
Oyrenmea sulunu tahlil edir.

konsepsiyasinin

. Oz0Un{n telim ehtiyaclarini
muayyanlasdira bilir.

Talim ehtiyaclarinin mahiyyatini izah edir;
Talim ehtiyaclarinin  dyranilmasi Usullarini
muayyan edir;

Talim ehtiyaclarinin effektiv dyranilmasi va
manimsanilmasi Usullarini tetbiq edir;
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e Ozlnin tetbiq etdiyi talim Gsullarini tahlil edir
va hamkarlarina talimlar verir.

Xarici dilde unsiyyat

Talim (6yranma) naticalari

Qiymeatlandirma meyarlari

1. Xarici dilde Unsiyyst qurmagi
bacarir.

e Verilon suallari cavablandirir va fikrini aydin
sokilda izah edir;

e Verilmis matni oxuyub mazmunu duzgln izah
edir;

e s hayatindaistifade olunan asas anlayislardan
istifade ederak 6z sahasini tasvir edir.

2. Muasir texnologiya ila bagl
terminleri bilir ve diskussiya
aparmagi bacarir.

e Muvafiq texniki sanadleri oxuyur, anlayir ve
izah edir;

e Muixtelif regemsal texnologiyalardan malumat
almaq uUcun istifada edir.

informasiya ve ko

mmunikasiya texnologiyalari (IKT)

Talim (6yranma) naticelari

Qiymatlandirma meyarlari

Muasir IKT vasitslerini taniyir ve
istifade eda bilir.

e Komputerden (ferdi, noutbuk, planset ve s.)
istifada edir;

e Daxili va xarici malumat dasiyicilarini misyyen
edir va istifade edir;

¢ MS Office programlarindan istifads edir;

e Komputera qosulan salave avadanliglardan
(Printer, Skaner, Faks aparati, Plotter va s.)
istifada edir.

Peso etikasi va sosial hayat bacariqglari

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlendirma meyarlari

1. Peso etikasinin asas
prinsiplarini bilir.

e Peso etikasinin asas prinsiplerini va isinde
totbiq edilma qaydalarini sadalayir;

e Fordi ve komanda daxilinde isin esas
prinsiplarini izah edir;

e sin xarakteristikasina gdére vaxtin semerali
idare edilmasi Usullarini tetbiq edir;

e Qanunvericiliyin teleblarine asasan pesanin va
malumat sahibinin (ager taleb olunarsa) maxfi
malumatlarini qoruyur;
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Pesaosi ile bagll qazandigi bilik ve tacrubalari
komanda daxilinde (tabeliyinde olan isgcilerla)
hamkarlari ila bolugur.

Sahibkarliq
(mUayyen hallarda ehtiyac ola bilar)

Talim (6yranma) naticelari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Yeniideyalari miayyan etmayi
bacarir.

Muvafiq sahada isin effektivliyini artirmaq Ggun
yeni ideyalarin formalasdirilmasi Usullarini
muayyen edir;

ideyalarin  formalagdirlmasi  (iglin  asas
manbalari va onlara ¢ixis yollarini sadalayir.

2. Ideyalarin necs hayata
kecirilmali oldugunu nimayis
etdirmayi bacarir.

Sahibkarliq prosesinin taskili pillalarini izah
edir;

Biznes plan hazirlayir;

investisiya ve maliyya planini hazirlayir;
Riskleri prognozlagdirir;

Qeyri-muayyenlik va risk hallarinda duzgun
gerar gabul edir.

Azarbaycan Resp

ublikasi ganunvericiliyinin asaslari

Talim (6yranma) naticelari

Qiymatlendirma meyarlari

Muvafiq sahada Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericilik
sisteminin talablerina riayat edo
bilir.

Konstitusion huquglarini sadalayir;

©mak ganunvericiliyi ila tanzimlanan hiiquq va
vazifalerini sadalayir;

Pesaosi ila bagh diger mavafig qanunvericilik
aktlarinin mahiyyatini izah edir.

3.2. Umumi seristaloer (emak bazarinda regabstadavamli olmaga imkan yaradan
serigtolar, pesaya goroe seristalor arta ve ya azala bilar)

Cadval 2.

Planlasdirma ve Hesabatverma

Talim (6yranma) naticaleri

Qiymatlendirma meyarlari

1. Hadafleri miisyyan etmayi va
reallagdirmag bacarir.

Hadafleri miisyyen edir;

Headaflora catmaqg Ucgln resurslari muayyen
edir;

Resurslara ssasan ig plani hazirlayir;

isin plana esasen miieyyen olunmus
ardicilhgla icra olunmasina nazaret edir.
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2. Hesabat hazirlamagi ve teqdim
etmayi bacarir.

Hesabatin (sifahi ve ya yazili) novunu izah
edir;

Hesabatin teqdimat Usullarini (matn, qrafiki,
coadval, elektron va s.) izah edir;

Hesabat hazirlayir ve taqdim edir.

Musteriyonumluk

Talim (6yranma) naticalari

Qiymeatlandirma meyarlari

isine misteriydnimli yanasma
numayis etdirmayi bacarir.

Bazarda eyni xidmat ve mahsulu taklif edan
roeqib musassisaleri arasdirir va muayyan edir;
Mustari ehtiyaclarini va telablerini muayyen
edir;

Musterinin ehtiyaclarina cavab veran xidmet
gOsterir;

Xidmatin keyfiyyatina nazaret edir;

Musteri memnunlugu ve loyalligi prinsiplerini
izah edir.

Saglaml

Iq vo ©mayin Muhafizesi

Talim (6yranma) naticelari

Qiymatlandirma meyarlari

1. Saglamliq ve amayin mihafizasi
gaydalarina riayat eda bilir.

Potensial tehlikani misayyen edir;

Yaranmis fovgealade hallarda atilacag muvafiq
addimlari sadalayir;

is yerina dair tehliikesizlik nisan ve talimatlarini
izah edir;

Fardi muhafize vasitelarini (FMV) dlizgln segir
vo istifade edir;

Saglamliq ve amayin muhafizasi ile slagadar
amak ganunvericiliyinin taleblerini sadalayir;
Pesosi Uzra otraf mihite tesiredici negativ
hallari izah edir.

2. ilkin tibbi yardim gaydalarini
totbiq eda bilir.

ilkin tibbi yardimi zeruri eden hallari
giymatlendirir;
Xestanin vaziyystine muvafiq ilkin tibbi

yardimin ilkin gostarigini muayyan edir;
iIkin tibbi yardim prosedurlarini tetbiq edir.

Ol alatlari va mexaniki alatlordan istifade etmak

Talim (6yranma) naticalari

Qiymatlendirma meyarlari

1. Mavafiqg el ve mexaniki alatlerin
vaziyyatini giymatlandire bilir.

istismardan  evvel mivafig alet ve

avadanliglarin islekliyini yoxlayir;
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e Muayyan edilmis qusur va ya nasazliglarin
xarkteristikasini izah edir;

e Ol alotlori va mexaniki alatlorin istifadasinin
saglamliga potensial tshlUkslarini muayyen

edir.
2. Mivafig sl va mexaniki| e Ol vo mexaniki alstloerden (shate olunanlar:
alatlordan istifada etmayi xususi aletlor - komputer va onun
bacarir. tochizatlar (printer, skaner va s.), defterxana

lavazimatlari, stress topu) effektiv istifadeni
nuamayis etdirir.

3.3. Spesifik seristalor (pesa Uzra talab olunan seristelar, pesayos gors arta ve ya azala
biler)

Cadval 3.
Heyatin taliminin tagkili
Talim (6yranma) naticaleri Qiymatlandirma meyari
1. Telim prosesini tagkil etmayi e Heyatin talim ehtiyaclarini muayyenlagdirmak
bacarir. ucln arasdirma ve musahibalar hayata kegirir;

e Talim ehtiyaclarini misyyan ederkan muvafiq
analiz metodlarindan istifads edir;

e Raqib, reqabsatadavamliliq, istehlakgl,

e muassisa isciloerinin analizini aparir;

e Analiz naticalerinin  muassisanin  hadaf ve
magqsadlarina uygunlugunu muayyan edir;

e Talim magsadi va ehtiyac tehlili naticalarina

e 9sasan hadef auditoriyasinin bilik, bacariq ve
gabiliyyatlarini nazare alaraq telim programinin
plan ve metodunu muayyenlasdirir;

e Talim maqgsadleri, miayyan edilan program ve
metodlara asasan telim prosesinin gedisatini vo
buna bagli olaraq plan tartib edir.

2. Telim prosesini icra eds bilir. e Programin tertibatina ve istirakgilarin sayina
asasan muvafiq telim muhitini miayyanlaesdirir;

e Talim muhitinds istifade edilacak alst, vasita va
avadanliglarin qurulmasini va talim prosesinden
avval duzgun iglemalarini temin edir;

e Program tertibatinda nazarde tutulubsa,
telimdan avval, ilkin oxuma va qiymatlandirma
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materiallarini, onlayn tatbigetma programlari ve
telimla bagli senadlari istirakgilara ¢atdirir;

e Talim fealiyystinin effektiv baglanma prosesini
(tanis olma, maqgsad, hadafler va program axisi
barede malumat, oriyentasiya, gozlentilari
Oyrenma, istirakgilarin birbirini tanimasi ve s.)
hayata kegirir;

e Program tertibatinda hazirlanmis mazmun
haqqinda malumatlari, heystin talimi Uzra
mutaxessis  telimatinda muayyan edilmis
yanasma ve metoda uygun olaraq istirakgilara
catdirir;

e Toalim prosesinda tafsilatli vo mdhkamlandirici
tecrubsleri  (nUmuna  goOsterma,  tacrubas
mubadilasi, qrup isi, mizakirs, oyun, rol oynama,
Oyrenilenlarin gisa mazmununun hazirlanmasi
va s.) tatbiq edir.

Pesakar inkigafla bagl faaliyyetlorda istirak

Talim (6yranma) naticaleri Qiymatlandirma meyari

1. Sexsi inkisafi ile bagh| e Taelimgilikle bagh yenilikleri arasdirir;

foaliyyetlards istirak eda bilir. e Pegosi il bagli muxtelif ndv mariflondirici
tedbirlerds istirak edir;

e Pesosi ilo baglh istirak etdiyi telim ve diger
foaliyyetlorden aldigi malumatlari ve onlarla
bagl olan xidmat geydlarini qoruyub saxlayir,
mutamadi olaraq yenilayir  va peso
portfoliosunun aktualligini tamin edir.

2. Hamkarlarinin inkisafini temin e Oz bilik ve tacriibaleri ile hemkarlari ile bélusur;
eda bilir. e Hoamkarlarinin pesakar inkisafini dastekloyan
fordi mentorluq faaliyyatleri hayata kegirir.

4. KVALIFIKASIYA STANDARTININ HAZIRLANMASINDA  (YENIDSN
HAZIRLANMASINDA) iSTIRAK EDONLSR:

4.1. Hazirlayan sexsler (adi, soyadi, is yeri, vozifesi):

4.1.1. Asif Badalov, LAUSBERG MMC, Layiha Rahbari,

4.1.2. Kenan iskandarov, LAUSBERG MMC, Direktor Miiavini,

4.1.3. Elnars Qalanderova, LAUSBERG MMC, Hlqugslnas /PKS mutexassisi,

4.1.4. Semide Memmadova, LAUSBERG MMC, insan Resurslari (izre bas miitoxassis/
PKS muitexassisi
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4.2. Ekspertlar (adi, soyadl, i yeri, vazifasi)
4.2.1. Irade Malikova, Sumgayit Texnologiyalar Parki MMC, Tadris ve ixtisasartirma
s6basinin mudiri

4.3. Tagkilat va miuassisaler:

4.3.1. Sumqayit Texnologiyalar Parki MMC

5. BACARIQLARIN iNKiSAF ETDIRILM3Si UZR® SAHD KOMIiSSiYASININ SODRI,
UzVLORI VO MUT9X9SSISLOR (ad, soyadi, is yeri, vozifasi)

No Adi, soyadi Is yeri Vazifasi

5.1 | Rasad Dayiyev Azarbaycan Masgullug siyasati Vo
Respublikasinin  ©mak va | demografik inkisaf
Ohalinin  Sosial Mudafiesi | masalalari sébasinin mudiri
Nazirliyi

5.2 | Gunel Baxgiyeva Azarbaycan Huquq sektorunun

Respublikasinin  ©mak va | maslahatgisi
Ohalinin Sosial Mudafiasi
Nazirliyi  yaninda Ddvlet
Omoak Mufattisliyi Xidmati

5.3 | Fuad Mehdizadas Azarbaycan Pesa hazirhg ve sosial
Respublikasinin ©mak va | taraefdaglarla is gsbbasinin
Ohalinin Sosial Mudafiesi | Pesa hazirligi Vo
Nazirliyi yaninda Dovlat | pesayonimiu maslahatlarinin
Masgullug Agentliyi toskili sektorunun mudiri
5.4 | Hasan Oliyev Azarbaycan Ticaret siyasati Vo
Respublikasinin igtisadiyyat | imumdiinya ticarst teskilat
Nazirliyi sObasinin  Ticarat siyasati
sektorunun maslahatgisi
5.5 | Vugar Memmadov Azarbaycan Tahsil Nazirliyi yaninda Pego
Respublikasinin Tahsil | Tahsili uzre Dovlet
Nazirliyi Agentliyinin Pesaydnimu va
isagoturanlarle  amakdasliq
sobasinin aparici
maslahatgisi Vlqgar
5.6 | Zeynab Orucova Azarbaycan Turizm ve sosial xidmatlar
Respublikasinin Tahsil | Gzre Baki Dévlat Peso Tahsil

Nazirliyi yaninda  Pesa | Markazinin talim ustasi
Tahsili Gzra Dovlat Agentliyi

5.7 | Solmaz Mévlamova | Azarbaycan Ticaret statistikasi sébasinin
Respublikasinin Dovlet | daxili  ticaret statistikasi

Statistika Komitasi sektorunun bas maslahatgisi
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5.8

Aytan Huseynli

Azarbaycan Dévlst Igtisad
Universiteti

Igtisadiyyat ve idarsetma
kafedrasinin dosenti

5.9 | Sekina Haciyeva Azerbaycan  Turizm ve | Igtisadiyyat kafedrasinin
Menecment Universiteti dosenti
5.10 | llgar Nuri Azasrbaycan Veysaloglu” Sirkatler
Respublikasinin Sahibkarlar | Qrupunun biznese dastak
(Isegétiranler)  Taskilatlar | (izre bas direktoru
Milli Konfederasiyasi (ASK)
5.11 | Xeyyam Nasibov Azarbaycan Homkarlar | “Xidmet-ig” Hi
ittifaglari Konfederasiyasi Federasiyasinin vitse-
prezidenti
5.12 | Samir Novruzlu Keyfiyyat Assosiasiyas!” | sadr
ictimai Birliyi
5.13 | Mahir Demirov “Azarsun Holding” MMC Baki Qida va Yag Fabrikinin
insan resurslari séba midiri
5.14 | Farid Nabizads; “Veysaloglu” Sirkatler Qrupu | insan Resurslari tizre Biznes
tohlilgisi
5.15 | Rasad Haciyev. “‘BOS Self” MMC insan Resurslari

Departamentinin telim Uzra
mutaxassisi
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